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UCZESTNICY POSTEPOWANIA

O UDZIELENIE ZAMOWIENIA
PUBLICZNEGO PN. ,,USLUGI W ZAKRESIE
MEDYCYNY PRACY NA LATA 2026-2028”

dot.: Postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego pn. ,,Ustugi w zakresie medycyny pracy na lata 2026-2028", ogtoszenie
0 zaméwieniu opublikowane w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej pod numerem Dz.U. S: 246/2025 852156-2025 z dnia
22.12.2025r.

Miejskie Zaktady Autobusowe Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie informujg, ze w ramach postepowania pn.
,Ustugi w zakresie medycyny pracy na lata 2026-2028", zgodnie z art. Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019
roku Prawo Zamowien Publicznych, udziela nastepujacych wyjasnien w odpowiedzi na zadane przez
Wykonawcow pytania:

Pytanie 2.
Wykonawca zwraca sie z prosbg o podanie struktury wiekowo ptciowej pracownikow.
Odpowiedz Zamawiajacego

Struktura wiekowo-ptciowa pracownikow Zamawiajgcego stanowi zatgcznik nr 1B do dokumentacji
przetargowe;.

Pytanie 3.

Czy Zamawiajgcy zgodzi sig na stosowanie wzoru list oséb uprawnionych funkcjonujgcych u wykonawcey?
Wzér listy, stanowi Zatgczniki 1a do niniejszego pisma.
Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy nie wraza zgody na stosowanie wzoru list oséb uprawnionych funkcjonujgcych u
wykonawcy. Lista os6b uprawnionych bedzie ujeta na wzorze stosowanym przez Zamawiajgcego
obejmujgce nastepujace dane: imig, nazwisko oraz numer pesel.

Miejskie Zaktady Autobusowe sp. z 0.0. REGON 015314853, NIP 5252256730, KRS 0000146125
ul. Wioscianska 52, 01-710 Warszawa kapitat zaktadowy: 567 758 000,00 zt, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

tel.: +48 22 568 75 49, +48 22 568 75 51. fax: +48 22 568 75 50. autobusy@mza.waw.pl www.mza.waw.pl
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Pytanie 4.

Wykonaweca prosi o podanie informacji od kiedy ma by¢ realizowana ustuga, ktérej dotyczy przedmiotowe
postepowanie?

Odpowiedz Zamawiajacego

Informacja na ten temat jest zawarta w punkcie 6. SWZ: ,Wykonanie przedmiotu zamoéwienia bedzie
realizowane przez okres 24 miesiecy tj. od dnia 1 marca 2026 r. do 29 lutego 2028 r.” Jednakze
Zamawiajgcy informuje, iz zmienia termin realizacji umowy poczgwszy od 1.05.26 do 30.04.28.

Termin ulega zmianie w zwigzku z przedtuzeniem prac zwigzanym z aktualnie prowadzonym
postepowaniem oraz wydtuzeniem okresu obowigzywania aktualnej umowy. O zmianie terminu realizacji
zamdwienia oraz terminie sktadania ofert Wykonawcy zostang poinformowani w osobnej wiadomosci.

Pytanie 5.

Zgodnie z informacjami zawartymi w SWZ odno$nie udziatu brokera ubezpieczeniowego w tytutowym
postepowaniu, prosimy o informacje jaka prowizja zostata przewidziana dla brokera po zawarciu umowy.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Oferte nalezy przygotowac przy zatozeniu zwyczajowego poziomu wynagrodzenia rozumianego jako
typowa wysoko$é wynagrodzenia stosowana przez oferentéw rynkowych w relacjach handlowych z
brokerami ubezpieczeniowymi w zakresie ustug medycyny pracy.

Pytanie 6.
Czy Zamawiajacy zgodzi sie na podpisanie umowy na wzorze Wykonawcy?
Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy zgodzi sie na zawarcie umowy z zastosowaniem wzorow stosowanych przez Wykonawce,
ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg. Niemniej zaznaczamy, ze zgodnie z zapisami punktu
32. SWZ ,Wszystkie postanowienia Czegsci poufnej - Zatgcznika nr 1 do SWZ stanowig projektowane
postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.”

Pytanie 7.

Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A3 Prawa, obowigzki i odpowiedzialno$¢ Wykonawcy pkt. 1 str.
3

Czas na umoéwienie wizyty przez Wykonawece i kontakt z pracownikiem wynosi 5 dni robocze. W przypadku
wystepowania na danym stanowisku pracy wielu czynnikéw narazeri lub czynnikéw narazen
wymagajgcych niestandardowych badan, czas realizacji moze by¢ wydtuzony. Wykonawca dotozy
wszelkich staran aby umowienie wizyty nastgpito jak najszybciej. Czy zamawiajgcy zgodzi sie na zmiane
terminéw w tym punkcie, na termin zakreslony powyzej?
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Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie przychyla sie do wniosku Wykonawcy.

Pytanie 8.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A.4. Prawa i obowigzki Zamawiajgcego

Czy zamawiajgcy zgodzi sie na stosowanie wzoréw wykazéw osob uprawnionych funkcjonujacych u
wykonawcy?

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy udzielit odpowiedzi w tym zakresie w pytaniu 3.

Pytanie 9.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zaméwienia A.4. Prawa i obowigzki Zamawiajgcego

Czy zamawiajgcy zgodzi sie na stosowanie terminéw przekazywania list osOb uprawnionych do
$wiadczen funkcjonujgcych u wykonawcy? (tj. listy oséb uprawnionych w ramach medycyny pracy
powinny byé przekazywane do 25 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc obstugowy z mozliwoscia
aktualizaciji listy do 5 dnia biezgcego miesigca).

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy wstepnie akceptuje propozycje Wykonawcy jednoczesnie zastrzegajgc, iz wszelkie
szczegbtowe rozwigzania zostang doprecyzowane z Wykonawcg, ktéry przedstawi najkorzystniejsza
oferte.

Pytanie 10.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zaméwienia A.5. Wynagrodzenie

Czy zamawiajacy zgodzi sig na dodanie do umowy zapisu:" Za badania wstgpne z zakresu medycyny pracy
wykonane na rzecz oséb, ktére nie zostaty zatrudnione u Zleceniodawcy i tym samym nie zostaty
wykazane w Wykazach Pacjentéw przekazywanych przez Zleceniodawce nie pozniej niz w ciggu trzech
miesiecy liczonych poczawszy od nastepnego miesigca kalendarzowego, po miesigcu w ktérym zostato
wystawione zaswiadczenie, Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie na podstawie faktury
VAT wystawionej Zleceniodawcy, zgodnie z cenami jednostkowymi netto zawartymi w cenniku Swiadczen
stanowigcym Zatgcznik....do Umowy, do ktorych zostanie doliczony podatek od towardw i ustug (VAT) wg
stawki obowigzujgcej w dniu powstania obowigzku podatkowego. Przed wystawieniem faktury
Zleceniobiorca przeéle Zleceniodawcy poczta elektroniczng na adres wskazany w pkt. ...., zabezpieczony
hastem, imienny wykaz oséb, na rzecz, ktérych zostaty wykonane badania wstepne rozliczane poza optatg
ryczattowg, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatgcznik ..do Umowy. Zleceniodawca oswiadcza, ze
wiadome mu jest, iz wykaz, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie bedzie zawierat informacji o rodzaju
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wykonanych Badan profilaktycznych na rzecz konkretnych oséb, aby nie byto mozliwe dokonanie
zestawienia danych osobowych w postaci imienia nazwiska z danymi identyfikujgcymi rodzaj
wykonanych badan. Po akceptacji wykazu zostanie wystawiona faktura za wykazane Swiadczenia.
Wynagrodzenie okreslone w niniejszym punkcie ptatne bedzie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
faktury VAT przez Zleceniodawce. Faktura VAT bedzie przesytana pocztg elektroniczng na adres wskazany
w umowie."

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zastosowanie modelu sugerowanego przez Wykonawce
uzalezniajgcego ptatnos¢ za wykonane badania medycyny pracy od okresu zatrudnienia pracownika
przez Zamawiajgcego. Osoba przechodzagca procedury badan medycyny pracy zostanie ujeta w wykazie
0s6b uprawnionych na dany miesigc - osoba ktéra nie przeszta badan lub przeszta, ale zrezygnowata z
zatrudnienia nie bedzie ujeta w wykazie. Dotyczy to badan wstepnych.

Pytanie 11.
Zatacznik 1 Opis przedmiotu zamowienia A.5. Wynagrodzenie

Prosimy o potwierdzenie przez Zamawiajgcego, ze rozliczenie ryczattowe rozumiane jest jako stawka x
liczba osdb (pracownikéw) wykazanych na liscie uprawnionych w danym miesigcu zgodnie z terminami
przekazywania list uprawnionych.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy potwierdza interpretacje Wykonawcy.

Pytanie 12.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamodwienia A.9. pkt. 1

Umowa bedzie zawarte i wykonywana przy udziale i za posrednictwem brokera ubezpieczeniowego EIB
S.A.(...) ktéry z tego tytutu uzyska wynagrodzenie w zwyczajowej wysokosci. Prosimy o doprecyzowanie
czym jest zwyczajowa wysoko$¢? Chodzi o comiesieczng prowizje wyptacong na podstawie oddzielnie
podpisanej z Brokerem umowy jako procent od wysokosci faktury Klienta?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy udzielit odpowiedzi w tym zakresie w pytaniu 5.

Pytanie 13.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamowienia A1 Warunki i sposéb realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

Jaka jest powierzchnia lokalu uzytkowego stuzgcego do realizacji badan z zakresu psychologii pracy?
Prosimy réwniez o informacje na temat doktadnego adresu oraz podanie pietra, na ktérym znajduje sie
lokal.
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Odpowiedz Zamawiajgcego

Budynek posiada 115 m? powierzchni uzytkowej. Pomieszczenia znajduja sie w wolnostojgcym budynku
parterowym, ktéry bedzie przeznaczony do wytgcznego uzytkowania przez Wykonawce. Adres pracowni:
Jana Pawta Woronicza 29, 02-640 Warszawa.

Pytanie 14.

Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i sposob realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Jakie sprzety znajdujg sie na wyposazeniu lokalu? Czy w przypadku najmu lokalu sprzet ten zostanie
oddany w uzytkowanie Najemcy czy zostanie zabrany przez Wynajmujgcego? Czy sprzet byt serwisowany
oraz czy posiada aktualne przeglady i badania techniczne?

Odpowiedz Zamawiajacego

Do pézZniejszych ustalen z zainteresowanym podmiotem bedzie kwestia pozostawienia w lokalu i oddania
do korzystania sprzetéw znajdujgcych sie w lokalu.

Sprzety byty serwisowane oraz posiadajg aktualne przeglady i badania techniczne.
Zamawiajgcy przedstawia wykaz sprzetu na wyposazeniu lokalu:

NOKTOSCOP TYP NC/03, PANEL KONTROLNY MPS-03, APARAT PIOTROWSKIEGO Z WBUDOWANYM
PANELEM STERUJA, APARAT KRZYZOWY Z WBUDOWANYM PANELEM STERUJACYM, PIERSCIEN
LANDOLTA, APARAT KRZYZOWY PIORKOWSKI, MIERNIK CZASU REAKCJI, NOKTOMETR, WIROMETR,
STEREOMETR, TABLICE POPPELREUTERA, ROWNOWAZNIA.

Pytanie 15.

Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Czy lokal posiada wpis do RPWDL i jest obecnie wykorzystywany do realizacji badan z zakresu psychologii
pracy oraz realizacji innych badan, o ktérych mowa w niniejszej specyfikacji?

Odpowiedz Zamawiajacego

Pracownia posiada wpis do RPWDL i jest obecnie wykorzystywana do realizacji badan z zakresu
psychologii.

Pytanie 16.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A1 Warunki i sposob realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

Czy Zamawiajgcy jest w stanie okresli¢ widetki czynszowe za najem lokalu uzytkowego, o ktorym mowa w
opisie przedmiotu zamdwienia? Dodatkowo prosimy o wskazanie orientacyjnej wysokosci kosztow
eksploatacyjnych (media, optaty administracyjne itp.)
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Odpowiedz Zamawiajacego

Przedmiotem zamowienia sg ustugi w zakresie medycyny pracy. Mozliwos¢ przedstawiona przez
zamawiajgcego w zakresie udostepnienia lokalu uzytkowego potozonego na terenie Miejskich Zaktadéw
Autobusowych przy ul. Woronicza 29 jest fakultatywna mozliwos$¢ z ktérej wykonawca moze skorzystac,
ale nie ma takiego obowigzku. Wszelkie zagadnienia odnoszace sig do wysokos$ci czynszu oraz kosztow
eksploatacji obiektu bedg przedmiotem uzgodnien po zawarciu umowy na realizacje przedmiotowego
zamowienia.

Pytanie 17.

Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i sposob realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

Czy intencjg Zamawiajgcego jest to, aby w lokalu byta pobierana krew na poczet badan z zakresu MP?
OdpowiedzZ Zamawiajgcego

Zamawiajacy nie bedzie ingerowat w zakres swiadczonych ustug przez Wykonawce.

Pytanie 18.

- Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Kto ma pokry¢ koszty zaptaty za media, sprzatanie, wywoz odpaddw? Zamawiajgcy czy wykonawca?
Odpowiedz Zamawiajgcego

Wszelkie koszty ponosi¢ bedzie Wykonawca na podstawie odrebnych umoéw bedgcych przedmiotem
uzgodnien po zawarciu umowy na realizacje przedmiotowego zaméwienia.

Pytanie 19.

Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamowienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4
Czy w ramach czynszu za najem powierzchni Zamawiajgcy planuje zapewni¢ tgcze internetowe?
Odpowiedz Zamawiajacego

Nie, Wykonawca bedzie musiat podtgczy¢ internet na wtasny koszt.

Pytanie 20.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Jaka jest szybko$¢ tgcza internetowego, jezeli jest ono udostepnione przez Zamawiajgcego?
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Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy nie udostepnitgcza internetowego Wykonawcy.

Pytanie 21.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Jak bedzie zrealizowana struktura sieci LAN w placéwce; czy bedzie udostepniona od Zamawiajgcego czy
moze oddzielna i dostepna tylko w tej placowce?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy udostepni sie¢ LAN, ktora jest wydzielona dla tego budynku.

Pytanie 22.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i sposéb realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

W jaki sposéb osoby zainteresowane wykonaniem badan z zakresu medycyny pracy lub psychotechniki
maja sie umawiac na wizyte/ badania?

Odpowiedz Zamawiajacego

Placowka moze by¢ wykorzystywana przez Wykonawce zaréwno do prowadzenia badan pracownikow
MZA, jak i innych pracownikéw kierowanych przez Klientéw Wykonawcy. Koordynacja wykorzystania
placéwki, w tym kierowanie do niej na badania, lezg po stronie Wykonawcy.

Pytanie 23.
Zatacznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Jak rozumiemy Zamawiajgcy przedstawia jedynie mozliwo$é odptatnego udostgpnienia lokalu
Wykonawcy, natomiast nie jest to obligatoryjne i Swiadczenia z zakresu psychotechniki oraz innych badan
na rzecz Zamawiajgcego moga byé realizowane w placéwkach wtasnych i wspotpracujgcych z
wykonawcg?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Przedstawiona propozycja stanowi jedynie mozliwo$¢ korzystania z infrastruktury Zamawiajgcego, ale nie
stanowi takiego zobowigzania.

Pytanie 24.

Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdéwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4
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Czy w przypadku realizacji badan w placéwce wtasnej wykonawcy Zamawiajgcy przewiduje dodatkowe
wymagania formalne lub organizacyjne (np. odbiér lokalu, audyt, zatwierdzenie wyposazenia)?

Odpowiedz Zamawiajacego

Nie, Zamawiajgcy nie przewiduje realizacji takich dziatan ze swojej strony. Wykonawca odpowiada za
prawidtowas realizacje badan zaréwno w placéwkach wtasnych, jak i placéwkach wspotpracujgcych.

Pytanie 25.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i sposob realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

Jesli Zamawiajgcy wymaga, aby w lokalu byty realizowane swiadczenia z zakresu psychotechniki oraz
innych badan z zakresu MP to prosimy o przedstawienie tygodniowego zapotrzebowania godzinowego na
poszczegdlnych wymaganych specjalistow (lekarz/pieleganiarka/psycholog/specjalizacja).

Odpowiedz Zamawiajacego

Przedstawiona propozycja stanowi jedynie mozliwosé korzystania z infrastruktury Zamawiajgcego, ale nie
stanowi takiego zobowigzania. Placéwka moze by¢ wykorzystywana przez Wykonawce zaréwno do
prowadzenia badar pracownikéw MZA, jak i innych pracownikéw kierowanych przez Klientéw
Wykonawcy.

Pytanie 26.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i sposéb realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

Czy Zamawiajgcy przewiduje waloryzacje stawki o wskaznik inflacji czy kontrakt ma byé w cenie statej
niezmiennej przez okres trwania umowy, czyli 24 miesigce?

Odpowiedz Zamawiajacego

Stawka zaproponowana przez Wykonawce bedzie obowigzywac¢ w okresie 24-miesigcznym realizacji
umowy, z zastrzezeniem przepiséw dotyczgcych waloryzacji wynagrodzenia zawartych w dokumentacji
przetargowej.

Pytanie 27.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamowienia A1 Warunki i sposob realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Jaki jest aktualny stan lokalu? Kiedy byt przeprowadzany ostatni remont generalny albo drobne remonty?
Czy jest konieczno$¢ od$wiezenia /wyposazenia i przygotowania lokalu do dziatania? Jesli tak kto ponosi

koszty z tym zwigzane?
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Odpowiedz Zamawiajacego

Stan lokalu jest bardzo dobry, nie wymagajacy remontu.

Pytanie 28.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Czy Zamawiajgcy w ramach czynszu za najem powierzchni zapewnia miejsca parkingowe dla personelu
pracujgcego w lokalu? Jesli tak, to w jakiej liczbie?

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajagcy nie zapewni miejsc parkingowych dla personelu pracujgcego.

Pytanie 29.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A1 Warunki i sposoéb realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

Ile oséb bedzie uprawnionych do korzystania z lokalu, w ktérym majg by¢ swiadczone ustugi z zakresu
badan psychologicznych i MP?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy zapewni dostep do korzystania z lokalu wszystkim pracownikom Wykonawcy Swiadczgcych
ustugi na jej terenie. Jest to wolnostojacy budynek przeznaczony do wytgcznego uzytkowania przez
Wykonawce.

Pytanie 30.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A1 Warunki i sposob realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Czy Zamawiajgcy jest otwarty na mozliwo$¢ odbycia wizji lokalnej celem weryfikacji aktualnego stanu
lokalu? Jesli tak to w jakim terminie i ile 0s6b moze w niej uczestniczy¢?

Odpowiedz Zamawiajacego

Date przeprowadzenia wizji lokalnej Zamawiajgcy ustala na dzien 27.01.2026 r. Zamawiajgcy zapewnia
mozliwosé przeprowadzenia wizji lokalnej na terenie MZA po wczesniejszym uzgodnieniu z
przedstawicielem Zamawiajgcego. Celem umowienia sig¢ na wizje lokalng uprzejmie prosimy o kontakt
pod nastepujgcymi danymi kontaktowymi:

Elzbieta Kapatka
+48 608 667 356

elzbieta.kapalka@mza.waw.pl
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Zamawiajacy przewiduje przeprowadzenie spotkan w godzinnych odstgpach czasowych od godz. 10 do
godz. 14

Zamawiajgcy dopuszcza do udziatu maksymalnie 3 os6b ze strony Wykonawcy jednoczesnie
podkreslajgc, ze udziat w wizji lokalnej dotyczgcej lokalu opisanego w zatgczniku nr 1 A.1. pkt. 2,3,4
podmiotéw biorgcych udziat w Postepowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego pn. ,Ustugi w
zakresie medycyny pracy na lata 2026-2028”nie jest obowigzkowy.

Pytanie 31.

Zatacznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i spos6b realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4
Czy w budynku obowigzuje kontrola dostepu?

Odpowiedz Zamawiajacego

Tak

Pytanie 32.

Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zaméwienia A1 Warunki i spos6éb realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4
Czy na powierzchni placowki jest system alarmu budynkowego? Jesli tak, to jak jest uzbrajany?
Odpowiedz Zamawiajacego

W budynku brak jest systemu alarmowego.

Pytanie 33.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdéwienia A1 Warunki i spos6b realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

Czy jest dostepny monitoring CCTV? Jezeli tak, to jakie strefy obejmuje oraz gdzie sg przechowywane
nagrania? Kto ma do nich dostep oraz jaki czas sg przechowywane (czas nagrania np. 30 dni)?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Monitoringiem Zamawiajgcego objete jest wnetrze budynku jak i teren zewnetrzny. Nagrania
przechowywane sg na serwerach Zamawiajgcego przez 30 dni.

Pytanie 34.
Zatacznik 1 Opis przedmiotu zaméwienia A1 Warunki i sposéb realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

W jaki sposdb obecnie jest archiwizowana jest dokumentacja z badan psychologicznych? Czy
dokumentacja ta jest dostepna na miejscu w pracowni psychologicznej?
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Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy archiwizuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ponadto dokumentacja z
badan, ktore wykonywane sg w pracowni rowniez jest tam przechowywana.

Pytanie 35.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Czy przewidziane sg kary umowne za brak dostepnosci pracowni lub ograniczenie realizacji badan? Jesli
tak, w jakich sytuacjach sg one naliczane oraz w jakiej sg wysokosci?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy bedzie naliczat kary umowne zgodnie z postanowieniami SWZ. Zamawiajgcy wskazuje, ze
zagadnienia dotyczgce lokalu uzytkowego bedg stanowi¢ przedmiot odrgbnej umowy z zainteresowanym
Wykonawcom.

Pytanie 36.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamowienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Prosimy o udostepnienie rzutu lokalu z podaniem przeznaczenia poszczegélnych pomieszczen (np.
gabinet badan, poczekalnia, zaplecze).

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy wskazuje, ze plik przedstawiajgcy rzut lokalu stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.

Pytanie 37.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdéwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

W zwigzku z planowanym terminem uruchomienia pracowni psychotechnicznej juz od 01.03.2026,
prosimy o informacje, czy Zamawiajgcy dopuszcza czasowe kierowanie pracownikow do pracowni
psychotechnicznych Wykonawcy do momentu petnego uruchomienia nowej lokalizacji.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy akceptuje proponowane rozwigzanie.
Pytanie 38.

Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamowienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

W jakich godzinach ma dziata¢ placéwka przyzaktadowa?
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Odpowiedz Zamawiajgcego

Zgodnie ze standardami Wykonawcy.

Pytanie 39.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdéwienia A1 Warunki i sposéb realizacji Swiadczen pkt. 2,3,4

Czy Zamawiajgcy zgadza sie na to, aby placéwka dziatata w statych godzinach, a wysokosc
wynagrodzenia za jej prowadzenie byta ustalona w formie ryczattu?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy zgadza sie, aby placowka dziatata w statych godzinach. Kwestia wysokosci wynagrodzenia
za jej prowadzenie bedzie przedmiotem odrebnych negocjacji po podpisaniu umowy na Swiadczenie
ustug medycyny pracy, ustalone w toku negocjacji pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawca.

Pytanie 40.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A1 Warunki i sposéb realizacji $wiadczen pkt. 2,3,4

Czy istniejg jakies utrudnienia, ktére mogtyby spowodowac, ze placéwka bedzie wytgczona z uzytku dla
pacjenta komercyjnego? Np. usytuowanie na zamknietym terenie, problem ze swobodnym wejsciem do
lokalu itp.

Odpowiedz Zamawiajacego

Nie ma utrudnien w dostepie do lokalu.

Pytanie 41.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia Pkt. A.1. h)

Prosimy Zamawiajgcego o potwierdzenie interpretacji zapisu przez Wykonawce. Rozumiemy go jako
zgtaszanie przez Zamawiajgcego zapotrzebowania na udziat lekarza w komisji BHP z minimum 14
dniowym wyprzedzeniem.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy potwierdza interpretacje Wykonawcy.

Pytanie 42.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamowienia Pkt. A.3.2.

Zgodnie z regulacjami prawnymi badania medycyny pracy mogg by¢ wykonane jedynie w oparciu o
umowe z Wykonawcg bedacym Podstawowg Jednostkg Medycyny Pracy. Pracodawca nie moze
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wykonywaé badan w placéwkach medycznych z ktérymi nie ma podpisanej umowy na realizacje badan
medycyny pracy dla swoich pracownikdéw. Moze to skutkowac¢ uznaniem przez PIP badan jako
niewaznych, dopuszczenie pracownika do pracy bez waznych badan, a to moze skutkowac natozeniem
na Pracodawce kary przez PIP i konieczno$¢ ponownego wykonania badan. Nie ma za zatem mozliwosci
realizacji zapisu mowigcego o realizacji badan przez Zamawiajgcego w dowolnej placowce i za zwrotem
kosztu przez Wykonawce. Prosimy zatem o wykreslenie tej czesci zapisu

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie przychyla sie do wniosku.

Pytanie 43.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamdwienia Pkt. A.2.2.

Prosimy Zamawiajgcego o wyrazenie zgody na stosowanie wzoru skierowania na badania medycyny pracy
obowigzujgcego u Wykonawcy. Umozliwi to prawidtowg identyfikacje ptatnika za badania, szczegolnie w
przypadku realizacji badan w placéwkach wspétpracujgcych/podwykonawczych Wykonawcy. Jesli
Zamawiajgcy nie wyraza na to zgody prosimy o zgode na umieszczenie na skierowaniu logo Wykonawcy i
adnotacje o realizacji badan w oparciu o umowe z Wykonawcag.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajacy nie przychyla sie do wniosku Wykonawcy. Zamawiajgcy wyraza zgodg na umieszczenie na
skierowaniu logo Wykonawcy oraz adnotacje o realizacji badan w oparciu o umowe z Wykonawca.
Zamawiajgcy bedzie stosowat wzor skierowania, ktéry stanowi zatgcznik z rozporzgdzenia Min. Zdrowia.

Pytanie 44.
SWZ cz. Formalna ust. 10.1.3. lit. ¢) i d)

Wykonawca zwraca sie o wyjasnienie czy wymogi dotyczg konkretnego zakresu terytorialnego/ placowek
na okreslonym terenie, czy wystarczajgce jest posiadanie okreslonych placowek/lekarzy na terytorium

RP.
Odpowiedz Zamawiajacego

Ustugi beda realizowane w placéwkach zlokalizowanych w Warszawie, co jest wskazane m.in. poprzez
tresé wymogu zamieszczonego w pkt 10.1.3. b). Do prawidtowego Swiadczenia ustugi konieczne jest
dysponowanie personelem, co zostato zaznaczone przez Zamawiajgcego w zapisach przytoczonych
przez Wykonawce i w realizacji ustugi bedacej przedmiotem niniejszego postgpowania co powinno
tworzy¢ obraz wystarczajgcego potencjatu technicznego i osobowego do prawidtowego wykonania
zamowienia.
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Pytanie 45.
SWZ cz. Formalna ust. 10.1.3. lit. e)

Wykonawca wnosi o wyjasnienie i sprecyzowanie, iz wymaég dysponowania personelem lekarskim i
pielegniarskim, posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zawodowe okreslone w
Rozporzagdzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (tj. Dz.U. 2025 poz. 1423) w
liczbie minimum po jednej osobie o specjalnosci niezbednej do petnej realizacji zamawianych procedur
medycznych dotyczy placéwek, w ktérych wykonywane sg badania z zakresu Medycyny Pracy. W
przeciwnym razie wymaog jest niewspoétmierny i nieadekwatny do zakresu zamoéwienia.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy udzielit odpowiedzi na Pytanie w niniejszym zakresie w pytaniu 44.

Pytanie 46.

SWZ cz. Formalna ust. 10.1.3. f)

Prosimy o potwierdzenie, ze wymaganie obejmuje placéwki wtasne lub wybrane wspotpracujace.
Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy wskazuje funkcjonalno$é, ktéra powinna zosta¢ dostarczona przez Wykonawce w zakresie
niezbednym do prawidtowej realizacji ustugi bedgcej przedmiotem niniejszego postepowania.

Pytanie 47.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A.6. Warunki zawartej umowy

A1.3 i A.1.4 - Wykonawca zwraca sie o udostepnienie szczegétéw dotyczgcych lokalu, ktéry ma byc
potencjalnie przedmiotem najmu. Jaka jest powierzchnia, czy wymaga jakichkolwiek naktadow ze strony
wykonawcy, jaka jest tgczna stawka za wynajem? Informacje te sg niezbedne dla prawidtowej kalkulacji

oferty.
Odpowiedz Zamawiajacego

Whnioskowane przez Wykonawce informacje zostaty przedstawione w pytaniach 13 - 40.

Pytanie 48.
Zatacznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A.6. Warunki zawartej umowy

A.6.2. Wykonawca zwraca sie 0 usuniecie postanowienia jako sprzecznego z art. 433 pkt 4 PZP.
Zamawiajgcy na gruncie wspomnianego przepisu nie powinien mie¢ prawa do dowolnego,
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wczesniejszego rozwigzania umowy o zamowienie publiczne. Przeczy to ogélnym zasadom trwatosci
stosunkéw zobowigzaniowych. Wykonawca wskazuje rowniez, ze na rynku ustug medycznych stawki
optat szacuje sie na podstawie m.in okresu obowigzywania umowy, bowiem wykorzystanie ustug
medycznych jest uzaleznione na przyktad od pory roku. Ryzyko wczesniejszego rozwigzania umowy bez
podania przyczyn powoduje konieczno$¢ kalkulacji sktadki bez uwzglednienia statosci umow, co
znacznie zmniejszy konkurencyjno$c¢ ofert i spowoduje wzrost tgcznej wartosci ofert. Zapis jest w tym
kontekscie niekorzystny réwniez dla zamawiajgcego i w zwigzku z powyzszym powinien zostac¢ usuniety.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajagcy nie przychyla sie do wniosku Wykonawcy.

Pytanie 49.
Zatgcznik 1 Opis przedmiotu zamoéwienia A.6. Warunki zawartej umowy

A.6.3. Wykonawca zwraca sie o dodanie postanowienia: Uprawnienie zamawiajgcego bedzie mogto by¢
realizowane w przypadku wystgpienia co najmniej 10 potwierdzonych i uznanych reklamacji w danym
miesigcu $wiadczenia ustug. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy moze zosta¢ zrealizowane po
uprzednim wezwaniu do zaprzestania razgcych naruszen i bezskutecznym terminie co najmniej 21 dni od

dnia otrzymania pisma.
Odpowiedz Zamawiajacego

Przytoczony zapis odnosi sie do razgcego naruszenia postanowien umowy. W przypadku razgcego
naruszenia postanowief umowy zabezpieczenie intereséw Zamawiajgcego nie moze by¢ uzaleznione od
wykazania ,,potwierdzonych i uznanych” reklamacji. Zamawiajgcy odrzuca wniosek Wykonawcy.

Pytanie 50.
Zatgcznik nr 3 Wzory petnomocnictwa

Wykonawca zwraca sie o potwierdzenie, ze zamawiajgcy dopuszcza petnomocnictwa na wzorze
wykonawcy.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy potwierdza, ze zaproponowana tre$¢ stanowi jedynie wzor upowaznienia, a Zamawiajgcy
podejmie decyzje o akceptacji wzoréw stosowanych przez Wykonawcéw po uprzednim zapoznaniu sig z
nimi.

Pytanie 51.
Zatgcznik nr 1 do SWZ pkt A.3.6. oraz A.9.3.

Przywotany zapis nie jest do konica zgodny z prowadzeniem dokumentacji w ramach ustug medycyny
pracy — orzeczenie lekarskie wystawiane jest w formie papierowej. Nie zostaty jeszcze zatwierdzone
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zmiany w prawie dajgce mozliwosé jego generowania w formie elektronicznej. JesteSmy w stanie w
ramach naszego narzedzia platformowego tworzy¢ liste wydanych orzeczen, ale jedynie w naszych
placowkach. Nie mamy bezposredniego dostepu do dokumentacji tworzonej w placéwkach
wspotpracujgcych. Te dane mogg by¢é uzupetniane samodzielnie przez dziaty HR na podstawie
uzyskanych orzeczen od swojego pracownika.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy akceptuje rozwigzanie proponowane przez Wykonawce.

Pytanie 52.
Zatgcznik nr 1 OPZ A.4. Prawa i obowigzki Zamawiajgcego

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do pisemnego comiesiecznego aktualizowania liczby oséb uprawnionych i
przekazywania aktualizacji najpdzniej do pigtego dnia roboczego biezgcego miesigca udzielania
Sdwiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny pracy objetych niniejsza umowa. Aktualizacja bedzie
przekazywana drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej wskazanej przez Wykonawce.

Zwracamy sie z uprzejma prosbg do Zamawiajgcego o zmiane zapisu § A.4 ust. 1 umowy w zakresie
terminu przekazywania comiesiecznej aktualizacji liczby os6b uprawnionych do $wiadczen zdrowotnych
z zakresu medycyny pracy.

Proponujemy, aby termin przekazywania aktualizacji zostat zmieniony z ,najpdZniej do pigtego dnia
roboczego biezgcego miesigca” na ,,najpdzniej do ostatniego dnia danego miesigca”.

Liczba oséb uprawnionych do $wiadczen moze ulega¢ zmianom w trakcie miesigca (m.in. w zwigzku z
zatrudnieniem, rozwigzaniem stosunkéw pracy czy zmianami stanowisk), co powoduje, ze dane
przekazywane na poczgtku miesigca nie zawsze odzwierciedlajg faktyczny stan.

Przekazywanie aktualizacji na koniec miesigca umozliwi przedstawienie danych komp'letnych, rzetelnych
i ostatecznych, ograniczajac konieczno$¢ wprowadzania korekt w trakcie okresu rozliczeniowego.

Zmiana terminu usprawni wewnetrzne procesy administracyjne bez wptywu na ciggtos¢ realizacji
$wiadczen ani na dostepnosé ustug dla oséb uprawnionych.

Proponowana zmiana ma charakter organizacyjno-administracyjny i wpisuje sie w ogélnorynkowg zasade
dostosowywania termindéw raportowania do faktycznego okresu, ktérego dane dotyczg. Proponowana
zmiana nie zmienia warunkoéw ekonomicznych umowy ani nie narusza zasad réwnego traktowania stron.
Jej celem jest wytgcznie zapewnienie prawidtowosci danych oraz sprawnej realizacji obowigzkéw
umownych.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zapis korzystniejszy niz wymagany przez Zamawiajgcego w specyfikacji wiec zostanie doprecyzowany na
etapie finalizacji umowy z Wykonawca w przypadku wyboru jego oferty jako najkorzystniejszej.
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Pytanie 53.
Zatgcznik nr 1 OPZ A.5. Wynagrodzenie ustep 14

W przypadku ztozenia przez Wykonawce nieprawdziwych o$wiadczen lub dokumentow zwigzanych z
zawarciem Umowy, bgdZz niewykonywania lub nienalezytego wykonywania zobowigzan podatkowych,
Zamawiajgcy niezaleznie od uprawnienia do odstapienia od Umowy, o ktorym mowa w ust. 9 powyzej, ma
prawo zgdaé od Wykonawcy zaptaty kary umownej w wysokosci 10 % catkowitego maksymalnego
wynagrodzenia Wykonawcy.

Maksymalna tgczna wysoko$¢ kar umownych jest razgco wygorowana. Przewidziana w Umowie tgczna
maksymalna wysoko$¢ kar umownych jest zbyt represyjna. Okreslenie kar umownych na tak wysokim
poziomie spowoduje zwiekszenie kosztu wykonania przedmiotowego zamowienia, gdyz wykonawcy
zmuszeni sg uwzgledni¢ w cenie ofertowej wszelkie ryzyko zwigzane z wykonaniem umowy, w tym
ewentualne koszty ponoszone tytutem naliczania kar umownych. Tak uksztattowane postanowienie
dotyczgce maksymalnego wymiaru kar umownych nie jest dopuszczalne. Jak wskazywata w swoich
orzeczeniach Krajowa lzba Odwotawcza ,,Kary umowne nie mogg bowiem stuzy¢ wzbogaceniu sig strony
uprawnionej do ich naliczenia, lecz powinny spetnia¢ przede wszystkim funkcje odszkodowawczg i
dyscyplinujgcg. Dlatego tez okreslenie poziomu limitu mozliwych do dochodzenia kar nie jest
swobodnym uprawnieniem zamawiajgcego. W szczegdlnosci maksymalna wysokos¢ kar nie moze byc
okreslana na poziomie, ktéry moze by¢ traktowany jako razgco wygérowany w odniesieniu do wysokosci
wynagrodzenia czy ewentualnych zagrozen zwigzanych z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem
umowy, w tym mozliwosci powstania lub rozmiaréw szkody. Ponoszone kary umowne powinny byc
odczuwalne, ale nie w stopniu, ktéry moze powodowac uznanie niecelowosci wykonania umowy (...) Nie
mozna akceptowad takich mechanizmodw, ktére pozbawig wykonawcy przychodu z tytutu swiadczone;j
ustugi. Kara umowna powinna mie¢ wysokos$¢, ktéra bedzie odczuwalna w stopniu dyscyplinujgcym
strone umowy, ale nie w stopniu prowadzacym do razgcego wzbogacenia jednej strony kosztem drugiej,
a wrecz czynigcym niecelowym jej wykonywanie” (KIO 2574/18), ,lzba uznata za zasadne nakazanie
Zamawiajgcemu dokonania zmiany postanowien specyfikacji warunkéw zamoéwienia (projektu umowy)
poprzez obnizenie tgcznej maksymalnej wartosci kar umownych. Nalezy wskaza¢, ze w praktyce
udzielania zaméwien publicznych warto$¢ ta wynosi na ogét od 2% wynagrodzenia (...) wykonawcy” (KIO
2327/23).

Wnosimy wiec o obnizenie tgcznej wysokosci kar umownych do 2% wartosci brutto przedmiotu umowy.
Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy nie przyjmuje argumentacji Wykonawcy wskutek czego nie przychyla sie do wniosku
Wykonawcy.

Pytanie 54. oraz Pytanie 55.
Zatgcznik nr 1 OPZ A.6. Warunki zawartej umowy ustep 3

Zamawiajgcy ma prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razgcego
naruszenia postanowieri Umowy przez Wykonawce, a zwtaszcza w przypadku ograniczenia dostepnosci
do Ustug lub stwierdzenia ich niedostatecznej jakosci
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Wnosimy o zmiane rozszerzenie zapisu

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, Zamawiajgcy w
pierwszej kolejnosci wezwie Wykonawce do naprawienia szkody lub usuniecia uchybiern w okreslonym
terminie. Rozwigzanie umowy lub odstgpienie od niej mozliwe bedzie wytgcznie w przypadku
niewywigzania sie Wykonawcy z obowigzku naprawienia szkody lub usunigcia uchybief w wyznaczonym
terminie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo zamowien publicznych, przy zachowaniu
zakazu dowolnego rozwigzywania umow przez Zamawiajgcego.

Uzasadnienie:

Zapis ten zapewnia zgodnos¢é umowy z ograniczeniami wynikajgcymi z Pzp, w tym z zakazem dowolnego
rozwigzywania uméw przez Zamawiajgcego. Jednoczesnie chroni interesy Zamawiajgcego poprzez
obowigzek pierwszego wezwania Wykonawcy do naprawienia szkody lub usuniecia uchybien, co
umozliwia realne wykonanie umowy i zaspokojenie potrzeb zbiorowych, stanowigcych cel zamdwienia
publicznego.

Zatgcznik nr 1 OPZ A.6. Warunki zawartej umowy ustep 3

Zamawiajgcy ma prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razgcego
naruszenia postanowiert Umowy przez Wykonawce, a zwtaszcza w przypadku ograniczenia dostgpnosci
do Ustug lub stwierdzenia ich niedostatecznej jakosci

W zwigzku z analizg postanowier zapiséw, w szczegolnosci A.6. Warunki zawartej umowy ustep 3
dotyczgcego prawa do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym, zwracamy si¢ z uprzejmg
pro$ba o jego zmiane w celu zapewnienia réwnosci praw obu Stron.

Obecne brzmienie postanowienia przyznaje uprawnienie do rozwigzania Umowy wytgcznie
Zamawiajgcemu. Majgc na uwadze zasade rownowagi kontraktowej oraz dobre praktyki wspotpracy,
proponujemy wprowadzenie zapisu umozliwiajgcego rozwigzanie Umowy ze skutkiem natychmiastowym
takze Wykonawcy — w analogicznych, uzasadnionych przypadkach razgcego naruszenia postanowien
Umowy przez drugg Strone.

Uzasadnienie:

Prawo do wypowiedzenia umowy powinno byé symetryczne, aby zapewni¢ obu Stronom mozliwosé
adekwatnej reakcji na sytuacje, w ktérych druga Strona razgco narusza swoje zobowigzania. Wykonawca,
jako Strona realizujgca przedmiot umowy, réwniez powinien mie¢ mozliwos¢ ochrony swoich intereséw
oraz prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy w przypadku powaznych uchybieh ze strony
Zamawiajgcego, takich jak np. brak wspotpracy, ograniczenie dostepu do niezbednych zasobdéw lub
naruszenie istotnych postanowien umowy, ktére uniemozliwiajg prawidtowe wykonanie Swiadczenia.

Proponowane brzmienie zapisu:

»,Kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razgcego
naruszenia jej postanowien przez druga Strone, w szczegodlnosci w przypadku niewykonywania lub
nienalezytego wykonywania Umowy, w tym ograniczenia dostgpnosci do Ustug lub stwierdzenia ich
niedostatecznej jakosci.”

18



V < /A
ymza

Uprzejmie prosimy o rozwazenie powyzszej propozycji i informacje zwrotng. JesteSmy otwarci na dalsze
rozmowy oraz doprecyzowanie zapisu w drodze porozumienia Stron.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy nie przychyla sie do wniosku Wykonawcy wobec czego regulacje zawarte w zatgczniku nr 1
OPZ A.6 ust. 3 pozostajg w dotychczasowym brzmieniu.

Pytanie 56.
Zatgcznik nr 1 OPZ A.9. Pozostate regulacje ustep 5

Wydawanie stosownego zaswiadczenia w przypadku stwierdzenia potrzeby stosowania okularow
korekcyjnych przez pracownikdéw pracujgcych przy obstudze monitora ekranowego po przeprowadzeniu
badania wzroku — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 01.12.1998 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
1998 r., Nr 148, poz. 97321998 1.).

Zwracamy sie z prosbg do Zamawiajgcego o doprecyzowanie poprzez dodanie zapisu, ktory umozliwi
wydawanie zaswiadczenia na wniosek pracownika lub kandydata w przypadku stwierdzenia potrzeby
stosowania okularéw korekcyjnych przez osoby pracujgce przy monitorach ekranowych, zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. (Dz. U. 1998 r., Nr 148, poz.

973).
Uzasadnienie:

Dodanie tego zapisu zapewni zgodno$¢ dokumentacji z obowigzujgcymi przepisami BHP oraz umozliwi
pracownikom i kandydatom korzystanie z przystugujacych im praw w zakresie ochrony wzroku podczas
pracy przy monitorach. Pozwoli to réwniez unikng¢ niejasnosci w procedurach badan lekarskich i

wydawania odpowiednich zaswiadczen.
Odpowiedz Zamawiajgcego
Zamawiajgcy akceptuje doprecyzowanie zaproponowane przez Wykonawce.

Pytanie 57.

Na jakiej podstawie Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy dane os6b uprawnionych do opieki medycznejw
zakresie realizacji zamowienia?

Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na zmiane w zakresie regulacji o ochronie danych osobowych), poprzez
zastgpienie dotychczasowego postanowienia nastepujgcymi postanowieniami, w tresci wskazanej
ponizej?

1. Wykonawca i Zamawiajgcy o$wiadczajg, ze sg odrebnymi administratorami danych osobowych w
rozumieniu rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o
ochronie danych) -dalej: ,RODO” —w odniesieniu do danych osobowych Uprawnionych (tj. pracownikow
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i wspotpracownikéw Zamawiajgcego) w zakresie obowigzkéw Stron zwigzanych z realizacjg $wiadczen
zdrowotnych dla oséb Uprawnionych.

2. Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych Uprawnionych w celu i w
zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania Umowy. Udostepnione dane osobowe obejmujg
nastepujgce dane: imie, nazwisko, nr PESEL, pte¢ oraz data urodzenia (w przypadku osob
nieposiadajgcych nr PESEL), gtéwna miejscowos¢ opieki, adres zamieszkania

3. W ramach Umowy dochodzi¢ bedzie do przetwarzania danych osobowych w ramach ustugi e-
Skierowan Medycyny Pracy (jezeli ma zastosowanie), wéwczas Strony uregulujg przetwarzanie danych
osobowych w tym zakresie poprzez zawarcie odpowiedniej umowy powierzenia wedtug zatgczonego
wzoru Wykonawcy (Zatgcznik nr ___do niniejszej Umowy).

4. W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarza¢ bedg dane o0s6b wyznaczonych do biezgcego
kontaktu, w tym dane pracownikéw oraz wspétpracownikéw. Kazda Strona przetwarza dane osob,
wskazanych do biezgcej realizacji Umowy drugiej Strony, jako ich odrebny i niezalezny administrator,
zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. f RODO, czyli na podstawie uzasadnionego interesu administratora, jakim
jest zapewnienie kontaktu w biezgcych sprawach zwigzanych ze wspétpracg Stron i wykonywaniem
Umowy. Zakres danych osobowych, ktére sg udostepniane pomiedzy Stronami obejmuje: imig, nazwisko,
stuzbowy adres e-mail, stuzbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji jednej ze Stron.
Kazda Strona zobowigzana jest zrealizowa¢ obowigzek informacyjny wobec oséb wyznaczonych do
kontaktu drugiej Strony, ktérych dane przetwarza - klauzula obowigzku informacyjnego Wykonawcy
stanowi Zatgcznik nr ___, a klauzula obowigzku informacyjnego Zamawiajgcego stanowi Zatgcznik nr __.

Uzasadnienie:

Wyjasniamy, ze Wykonawca - jako podmiot leczniczy - przetwarza dane osobowe 0s6b, na rzecz ktérych
udziela $wiadczen zdrowotnych, jako ich administrator w rozumieniu art. 4 ust. 7 Ogdlnego
Rozporzgdzenia o Ochronie Danych (,,RODO”) na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO.

W przypadku $wiadczenia ustug medycznych przez Wykonawce majg zastosowanie dwie gtowne
konstrukcje w zakresie przetwarzania danych: udostepnienie jak réwniez powierzenie. Wykonawca jako
Administrator danych (ADO) powierza Zamawiajgcemu czynno$¢ zebrania danych Osob najblizszych od
pracownikéw i przekazanie ich na Listach.

Reasumujgc zastosowane modele to:
1. ADO (Zamawiajgcy/Pracodawca) - ADO (Wykonawca): obstuga umow, medycyna pracy,;

Wobec powyzszego Wykonawca zaproponowat Zamawiajgcemu zawarcie porozumienia w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

Informujemy, ze podstawg przetwarzania danych nie jest zgoda. Mamy tu chec przystgpienia do opieki

medycznej wyrazajgca sie w wypetnieniu deklaracji.

Wykonawca- jako podmiot leczniczy - przetwarza dane osobowe 0s6b uprawnionych jako ich
administrator na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych i
zarzgdzania tymi $wiadczeniami (podstawg przetwarzania tych danych przez Wykonawce nie jest wiec
udzielona zgoda).
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Zamawiajgcy z kolei przetwarza dane osobowe os6b uprawnionych (tj. w zwigzku z ,dodatkowg” opieka
medyczng) w imieniu i na rzecz Wykonawcy, tj. jako podmiot przetwarzajgcy, na podstawie porozumienia
w zakresie przetwarzania danych osobowych. Wykonawca powierza zatem Zamawiajgcemu
przetwarzanie danych osobowych oséb uprawnionych w zakresie ich gromadzenia oraz przekazywania
do Wykonawcy w sposéb okreslony w tgczgcej strony umowie o udzielanie $wiadczen zdrowotnych.

Zamawiajgcy powinien przekazaé osobom uprawnionym (a wiec takze cztonkom rodzin) klauzule
informacyjng Wykonawcy stanowigcg zatgcznik do Porozumienia w zakresie przetwarzania danych. Takie
dziatanie moze by¢ zrealizowane w szczegélnosci poprzez powiadomienie pracownikéw o koniecznosci
przekazania klauzuli inf. zgtaszanym przez nich cztonkom rodzin.

Wskazane powyzej konstrukcje w zakresie przetwarzania danych osobowych sg zgodne z Kodeksem
postepowania dla sektora ochrony zdrowia, ktéry zostat pozytywnie przyjety przez Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

http://rodowzdrowiu.pl/wp-content/uploads/2021/02/Projekt-kodeksu-ochrona-zdrowia-
23.11.2020.pdf -

W konteks$cie modutu e-Skierowan, w odniesieniu do tej funkcjonalnosci Wykonawca przetwarza dane
osobowe w oparciu o model powierzenia przetwarzania danych, tj. w nastepujgcym modelu:
Administrator (Zamawiajgcy) — Podmiot przetwarzajgcy (Wykonawca). W portalu umieszcza sig baze
danych osobowych wszystkich swoich pracownikéw, niezaleznie czy zachodzi potrzeba wystawienia
nowego skierowania, czy tez badania medycyny pracy sg jeszcze aktualne, co stawia Wykonawce w
pozycji podmiotu przetwarzajgcego dane (Wykonawca nie wystepuje w roli odrgbnego administratora
danych w tym zakresie, zatem zawarcie odpowiednich zapiséw dotyczgcych powierzenia przetwarzania
danych jest niezbedne).

Odpowiedz Zamawiajacego

Co do zasady Zamawiajgcy potwierdza interpretacje Wykonawcy, niemniej w pewnych obszarach
konieczne bedzie doprecyzowanie zapiséw pomiedzy jednostkami odpowiedzialnymi za ochrong danych
osobowych na etapie poprzedzajgcym podpisanie umowy.

Pytanie 58.

Zwracamy sie z uprzejma prosba do Zamawiajgcego o udzielenie informacji dotyczacej planowanej /
szacunkowej liczby badan profilaktycznych, ktére Zamawiajgcy przewiduje do realizacji w trakcie trwania
umowy.

Powyzsza informacja jest niezbedna do rzetelnego oszacowania kosztow realizacji umowy.

Wskazanie planowanej liczby badan pozwoli na przygotowanie oferty adekwatnej do rzeczywistych
potrzeb Zamawiajgcego, ograniczajgc ryzyko rozbieznosci pomigdzy zatozeniami ofertowymi a
faktycznym zakresem realizowanych swiadczen w trakcie trwania umowy.
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Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy nie dysponuje takimi danymi. Zamawiajgcy sugeruje przyjecie wartosci zgodnych z Panstwa
doswiadczeniem dla przedmiotu dziatalnosci Zamawiajgcego.

Pytanie 59.

Zwracamy sie z uprzejma prosbg do Zamawiajgcego o doprecyzowanie informacji dotyczgcych narazenia
zZwigzanego z obstugg wozka widtowego, w szczegdélnosci poprzez wskazanie, czy chodzi o wézek niskiego
unoszenia, czy wézek wysokiego unoszenia.

Powyzsza informacja jest niezbedna do prawidtowej oceny charakteru pracy oraz poziomu narazen
zawodowych, a w konsekwencji do wtasciwego okreslenia zakresu wymaganych swiadczen z zakresu

medycyny pracy.
Odpowiedz Zamawiajgcego:

Zamawiajgcy kieruje na badania operatoréw woézkéw jezdniowych bez wydzielenia. Jest to praca
wymagajaca petnej sprawnosci psychoruchowe;.

Pytanie 60.
Jaki procent kurtazu Wykonawca ma doliczy¢ do ostatecznej wyceny?
Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy udzielit odpowiedzi w tym zakresie w pytaniu 5.

Pytanie 61.

Czy Zamawiajgcy zgodzi sie na stosowanie wzoréw wykazéw oséb uprawnionych funkcjonujgcych u
wykonawcy?

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy nie wraza zgody na stosowanie wzoru list oséb uprawnionych funkcjonujgcych u
wykonawcy. Lista oséb uprawnionych bedzie ujeta na wzorze stosowanym przez Zamawiajgcego
obejmujacego takie dane jak: imie, nazwisko oraz numer pesel.

Pytanie 62.

Zwracam sie do Zamawiajgcego z pro$bg o doprecyzowanie, na jakiej podstawie osoby bedg kierowane
na badania wstepne.

Z analizy dokumentacji wynika, ze rozliczenie ustug bedzie nastgpowato na podstawie liczby zgtoszonych
oséb. Nalezy jednak zauwazy¢, ze osoby kierowane na badania wstepne w dniu ich wykonania nie
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posiadajg jeszcze statusu pracownika, w zwigzku z czym nie bedg ujete w wykazie pracownikow. W
zwigzku z powyzszym zwracam sie z prosba o rozwazenie dodania zapisu, ktéry jednoznacznie ureguluje
te kwestie

1. Osoby Uprawnione do $wiadczenn abonamentowych przez niepetny miesigc podlegajg petnej
miesiecznej optacie ryczattowej. Optata za Osoby Uprawnione zgtoszone w trakcie miesigca zostanie
doliczona do faktury VAT za miesigc kolejny.

2. Zleceniobiorca naliczy Zleceniodawcy dodatkowe wynagrodzenie z tytutu Swiadczenia ustug
medycznych w ramach ,,Programu Medycznego Opieka Medyczna w ramach Medycyny Pracy” na rzecz
pracownika/wspoétpracownika nie zgtoszonego w Wykazie Osob Uprawnionych w 4 miesigcu
nastepujgcym po terminie wykonania badan lub w przypadku rozwigzania (wygasniecia) umowy tgczace;j
Zleceniodawce z Osobg Uprawniong badZ niniejszej umowy przed uptywem 12 miesigcy optacania
abonamentu za Osobe Uprawniong.

3. Wynagrodzenie naliczone bedzie na podstawie usrednionego cennika ustug jednostkowych w
placéwkach partnerskich oraz aktualnego cennika ustug jednostkowych w Oddziatach Zleceniobiorcy.
Zleceniodawca oswiadcza, ze jest ptatnikiem podatku VAT uprawnionym do otrzymywania faktur VAT.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zastosowanie modelu sugerowanego przez Wykonawce
uzalezniajgcego ptatnos$¢ za wykonane badania medycyny pracy od okresu zatrudnienia pracownika
przez Zamawiajgcego. Osoba przechodzgca procedury badan medycyny pracy zostanie ujeta w wykazie
0s6b uprawnionych na dany miesigc - osoba ktéra nie przeszta badan lub przeszta, ale zrezygnowata z
zatrudnienia nie bedzie ujeta w wykazie. Dotyczy to badan wstepnych.

Pytanie 63.

Czy w Zamawiajgcy wyrazi zgode na korzystanie z bezptatnego narzedzia udostgpnionego przez
Wykonawce wspomagajgcego dziatanie dziatu kadr/HR, dzieki ktéremu Zamawiajgcy bedzie mogt
samodzielnie, w dowolnym czasie i w wygodny sposéb zarzgdzaé¢ online listami aktywnymi osob
zgtaszanych do opieki medycznej, a dodatkowo mie¢ dostep do aktualnych formularzy i komunikatow
Wykonawcy, informacji o akcjach profilaktycznychiin.)

Dodatkowo na wniosek Zamawiajgcego Wykonawca moze udostepni¢ Pracownikom Wykonawcy
mozliwo$¢ zdalnego zarzgdzania swojg opiekg medyczng, m. in mozliwoscig zgtoszenia siebie i cztonkéw
rodzin do opieki medycznej, dokonywad zmiany dostepnego pakietu, czy tez zapoznac sig zich zakresem.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy co do zasady akceptuje wniosek Wykonawcy, ale zaznaczamy, ze w kontekscie ustug
medycyny pracy nie ma mozliwosci prowadzenia self-service przez pracownikéw lub cztonkow ich rodzin.
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Pytanie 64.

Czy Zamawiajgcy dopuszcza, aby na ostatnim etapie postepowania po wyborze najkorzystniejszej oferty
podmiot, ktéry ztozy takowag, miat mozliwo$¢ dotgczenia do umowy wzoréw dokumentow
przygotowanych przez ten podmiot (tj. wzér listy zgtoszeniowej, wykaz listy osob uprawnionych,
regulamin i wniosek o refundacje, regulamin Ogolne Warunki Udzielania Swiadczen Zdrowotnych (OWU)

W przypadku rozbieznosci pomiedzy Ogolnymi Warunkami Udzielania Swiadczen Zdrowotnych, a Umowg
rozstrzygajace znaczenie majg postanowienia Umowy.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy czesciowo akceptuje wniosek Wykonawcy. Wzory dokumentoéw, ich ksztatt oraz ostateczny
zakres zostang w trybie roboczym ustalone na podstawie wzoréw Wykonawcy po wyborze

najkorzystniejszej oferty.

Zgodnie z pytaniem nr 3 Zamawiajgcy wskazuje, ze lista 0s6b uprawnionych bedzie ujeta na wzorze
stosowanym przez Zamawiajgcego obejmujacego takie dane jak: imig, nazwisko oraz numer pesel.

Pytanie 65.

Czy Zamawiajacy wyrazi zgode na udostepnianie faktur w formie elektronicznej w bezptatnym portalu
udostepnionym przez Wykonawce? Zasady udostepniania faktur w formie elektronicznej przez
Wykonawce okresla Regulamin przesytania i udostepniania faktur w formie elektronicznej, ktory bedzie
stanowit zatgcznik do Umowy.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy akceptuje wniosek Wykonawecy.

Pytanie 66.

Prosimy o potwierdzenie, iz w przypadku skorzystania z opcji 100% zwrotu Zamawiajgcy nie bedzie
naliczat kary za niewykonanie, czy tez nienalezyte wykonanie Umowy.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy potwierdza interpretacje Wykonawcy.

Pytanie 67.

Czy Zamawiajgcy wyrazi zgode na wprowadzenie do Umowy ustepu/punktu zgodnie z ponizszg
propozycja.

Wykonywanie badan Medycyny Pracy

W przypadku gdy osoba kierowana przez Zleceniodawce na badania lekarskie:
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a) jest objeta Pakietem ze Swiadczeniami zdrowotnymi Medycyny Pracy — badania wykonywane sg
w ramach Ceny za dany Pakiet (dotyczy badan wstepnych, okresowych i kontrolnych),

b) nie jest objeta Pakietem ze Swiadczeniami zdrowotnymi Medycyny Pracy - realizacja badania
moze nastgpi¢ w ramach Zlecenia jednorazowego (FFS) (dotyczy badanh okresowych i kontrolnych),

c) nie jest objeta Pakietem ze Swiadczeniami zdrowotnymi Medycyny Pracy, ale zostanie wpisana na
Liste w ramach takiego Pakietu w ciggu 3 miesiecy od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika -
badania wykonywane sg w ramach Ceny za dany Pakiet (dotyczy badan wstepnych),

d) nie jest objeta Pakietem ze Swiadczeniami zdrowotnymi Medycyny Pracy i nie zostanie wpisana
na Liste w ramach takiego Pakietu w ciggu 3 miesiecy od dnia wydania orzeczenia przez lekarza
orzecznika- W przypadku gdy osobie nieobjetej Pakietem ze Swiadczeniami zdrowotnymi Medycyny Pracy
zostaty wykonane wstepne badania lekarskie i nie zostata ona wpisana na Liste w ramach takiego Pakietu
w ciggu 3 miesigcy od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika, Wykonawca ma prawo naliczy¢
Cene zatakie badanie zgodnie z cennikiem Wykonawca dla Placéwki medycznej realizujgcej Swiadczenie
zdrowotne aktualnym w dniu wykonania badania z uwzglednieniem 10% Rabatu. Cena uwzgledniac
bedzie wskazane w Skierowaniu Medycyny Pracy stanowisko pracy.

Za wystawienie Zlecenia jednorazowego (FFS) Strony uznajag rowniez odpowiednie zgtoszenie danej osoby
do Wykonawcy umozliwiajgce realizacje badan okresowych lub kontrolnych. Zgtoszenia dokonuje
Zamawiajgcy ramach Listy. Do wykonania badan wymagane jest dodatkowo Skierowanie Medycyny

Pracy.

Zapisy te majg zastosowanie w szczegblnosci w odniesieniu do kandydatéw do pracy, ktérych to
Pracodawca obejmuje pakietem Medycyny Pracy, ale po zatrudnieniu, czyli po przeprowadzaniu badan.

W sytuacji, w ktérej nie dojdzie do zatrudnienia Wykonawca w oparciu 0 powyzsze zapisy ma prawo do
wystawienia faktury za zrealizowane ustugi

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy udzielit odpowiedzi w przedmiotowej kwestii w pytaniach nr 10 i 62.

Pytanie 68.

Prosimy o udzielenie odpowiedzi czy Wykonawca w ramach wzorca umownego/podstawa zawarcia
umowy moze wraz z ofertg zatgczyé standardowy wzér umowy o wspoétprace ktéry zostanie
doprecyzowany po wyborze Oferenta, ale przed podpisaniem Umowy?

Finalna Umowa, ktdra zostanie zawarta z Wykonawca bedzie uwzglednia¢ wszystkie postanowienia
czesci poufnej-Zatgcznika nr 1 do SWZ.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy potwierdza, ze taki tryb zawarcia umowy jest akceptowalny.
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Pytanie 69.

Prosimy i potwierdzenie, iz Zamawiajacy oczekuje, aby przedmiot zamdwienia byt realizowany w formie
abonamentu medycznego, a nie ubezpieczenia.

Odpowiedz Zamawiajacego
Zamawiajgcy nie precyzuje formy w jakiej ma by¢ realizowane niniejsze zamodwienie. Decyzja dotyczgca

rodzaju produktu zapewniajgcego prawidtowe wykonanie umowy w sprawie zamowienia publicznego
pozostaje w decyzji Wykonawcy.

Pytanie 70.

1. Czy Zamawiajgcy wyraza zgode na doprecyzowanie kwestii dotyczgcych przetwarzania i ochrony
danych osobowych, wskazanych w cze$ci A.3, poprzez zmiang dotychczasowych postanowien pkt 13 i
14, tj.

,»13. Strony oswiadczaja, ze w celu realizacji Umowy wystepujg jako odrebni administratorzy danych
osobowych Pacjentéw. Miedzy administratorami nastepuje udostgpnienie danych osobowych w
nastepujgcym zakresie:

1) Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy informacje o wystawionych skierowaniach dla pracownikéw
uprawnionych do Swiadczen na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c w zw. z art. 229 Kodeksu Pracy oraz art. 9 ust.
2 lit. b oraz h RODO, w zwigzku z obowigzkiem Zamawiajgcego jako pracodawcy do zapewnienia
pracownikom $wiadczenn medycyny pracy, o czym mowa w art. 229 Kodeksu Pracy z uwzglednieniem
przepiséw art. 11 i art. 12 Ustawy o stuzbie medycyny pracy dotyczgcym Wykonawcy.

2) Strony udostepniajg sobie wzajemnie dane osdb kontaktowych w zakresie wskazanym w §4

ustep. 4 Umowy, na podstawie uzasadnionego interesu Stron tj. na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

f RODO; uzasadnionym interesem Stron jest sprawne biezgce wykonywanie Umowy.

14. Wykonawca o$wiadcza, ze jako podmiot wykonujacy dziatalnos$¢ leczniczg, bedzie przetwarzat dane

osobowe w celu udzielania $wiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz
prowadzenia, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej, na podstawie przepisow
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta i ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy oraz
przepisach wykonawczych.”

i zastgpienie wyzej wymienionych postanowien postanowieniami proponowanymi przez Wykonawce, w
ponizszym brzmieniu?
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13. Wykonawca i Zamawiajgcy oswiadczajg, ze sg odrebnymi administratorami danych osobowych w
rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku 2z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o
ochronie danych) - dalej: ,,RODO” - w odniesieniu do danych osobowych oséb uprawnionych (tj.
pracownikow i wspoétpracownikéw Zamawiajgcego) w zakresie obowigzkow Stron zwigzanych z realizacjg
Swiadczen zdrowotnych dla oséb Uprawnionych.

14. Zamawiajgcy udostepnia Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych oséb uprawnionych w
celu i w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania Umowy. Udostepnione dane osobowe
obejmujg nastepujgce dane: imie, nazwisko, nr PESEL, pte¢ oraz data urodzenia (w przypadku oséb
nieposiadajgcych nr PESEL), gtéwna miejscowosc opieki, adres zamieszkania.

15. Jesli w ramach Umowy dochodzié bedzie do przetwarzania danych osobowych w ramach ustugi
e-Skierowan Medycyny Pracy (tj. jesli objete przedmiotem Umowy), wowczas Strony uregulujg
przetwarzanie danych osobowych w tym zakresie poprzez zawarcie odpowiedniej umowy powierzenia
zgodnie z zatgczonym wzorem umowy Wykonawcy (Zatgcznik nr __ do Umowy).

16. W ramach realizacji Umowy, Strony przetwarzaé¢ bedg dane osob wyznaczonych do biezgcego
kontaktu, w tym dane pracownikow oraz wspotpracownikéw. Kazda Strona przetwarza dane oséb,
wskazanych do biezacej realizacji Umowy drugiej Strony, jako ich odrebny i niezalezny administrator,
zgodnie z trescig art. 6 ust. 1 lit. fRODO, czyli na podstawie uzasadnionego interesu administratora, jakim
jest zapewnienie kontaktu w biezgcych sprawach zwigzanych ze wspotpracg Stron i wykonywaniem
Umowy. Zakres danych osobowych, ktére sg udostepniane pomiedzy Stronami obejmuje: imig, nazwisko,
stuzbowy adres e-mail, stuzbowy numer telefonu, stanowisko zajmowane w organizacji jednej ze Stron.

17. Kazda Strona zobowigzana jest zrealizowac obowigzek informacyjny wobec oséb wyznaczonych
do kontaktu drugiej Strony, ktérych dane przetwarza - klauzula obowigzku informacyjnego
Zamawiajgcego stanowi Zatgcznik nr __, a klauzula obowigzku informacyjnego Wykonawcy stanowi
Zatgcznik nr__.

Uzasadnienie:

W konteks$cie modutu e-Skierowan, w odniesieniu do tej funkcjonalnosci Wykonawca przetwarza dane
osobowe w oparciu o model powierzenia przetwarzania danych, tj. w nastepujgcym modelu:
Administrator (Zamawiajgcy) — Podmiot przetwarzajgcy (Wykonawca). W portalu umieszcza si¢ baze
danych osobowych wszystkich swoich pracownikéw, niezaleznie czy zachodzi potrzeba wystawienia
nowego skierowania, czy tez badania medycyny pracy sg jeszcze aktualne, co stawia Wykonawce w
pozycji podmiotu przetwarzajgcego dane (Wykonawca nie wystepuje w roli odrgbnego administratora
danych w tym zakresie, zatem zawarcie odpowiednich zapiséw dotyczgcych powierzenia przetwarzania
danych jest niezbedne).
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Odpowiedz Zamawiajacego

Co do zasady Zamawiajgcy potwierdza interpretacje Wykonawcy, niemniej w pewnych obszarach
konieczne bedzie doprecyzowanie zapiséw pomiedzy jednostkami odpowiedzialnymi za ochrong danych
osobowych na etapie poprzedzajgcym podpisanie umowy.

Pytanie 71.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.11. Klauzula waloryzacyjna

Wykonawca nie odnalazt w postanowieniach umowy zapiséw dotyczgcych wskaznika, w oparciu o ktory
mozliwe bytoby dokonanie waloryzacji cen. W zwigzku z powyzszym uprzejmie prosimy o uzupetnienie
postanowieri umownych poprzez wskazanie, iz podstawg dokonania przedmiotowej zmiany bedzie
zmiana wskaznika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sekcji Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna, publikowanego przez Gtéwny Urzad Statystyczny w opracowaniu ,Rocznik Statystyczny”. Jest
to powszechnie stosowany wskaznik w branzy medycznej.

Link do wskaznika ponizej:

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/roczniki-statystyczne/rocznik-
statystyczny-rzeczypospolitej-polskiej-2024,2,24.html

Odpowiedz Zamawiajacego

Zapisy punktu A.11. Zatgcznika nr 1 do SWZ zawierajg wymagane przez Zamawiajgcego przepisy
dotyczgce waloryzacji wynagrodzenia. Zamawiajacy nie zgadza sie na wniosek Wykonawcy.

Pytanie 72.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.11. Klauzula waloryzacyjna, ustep 4
Prosimy o zmiane zgodnie z propozycjg Wykonawcy:

Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowien o zasadach wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia, o ktérych mowa w niniejszym
ustepie wynosi do 10 % wynagrodzenia wskazanego umowie.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie zgadza sie na wniosek Wykonawcy.

Pytanie 73.

Prosimy Zamawiajgcego o udzielenie informacji dot. kurtazu brokerskiego. Prosimy o wskazanie
konkretnej wartosci - jest to informacja niezbedna do przeprowadzenia szacunku.
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Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy udzielit odpowiedzi w tym zakresie w pytaniu 5.

Pytanie 74.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.1. Przedmiot umowy, ustep 2i 3
W odniesieniu do zapisow w ustepie 2 i 3 prosimy o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania.

1. Czy lokalu uzytkowym o ktérym napisat Zamawiajgcy w ustepie 3 byta wczesniej funkcjonujgcai
zarejestrowana placowka medyczna. Jezeli tak to do kiedy?

2. Jezeli tak w odpowiedzi na Pytanie 1 to czy Zamawiajgcy posiadajg ostatni projekt technologii
medycznej placéwki zaakceptowany przez Sanepid?

3. Czy mozemy otrzymac rzut pomieszczen przeznaczonych na ewentualng przychodnie w formacie
DWG do analizy wykonalnosci. Jezeli majg projekt technologii medycznej wczesniej funkcjonujgcego
gabinetu w DWG to réwniez poprosimy.

4. Czy mozemy przeprowadzi¢ wizje lokalng pomieszczen przeznaczonych na przychodnie i
ewentualnie kiedy-czy jest mozliwos¢ przeprowadzenia wizji lokalnej w tym tygodniu?

5. Czy Zamawiajgcy posiada wtasny sprzet medyczny. Jezeli tak czy mozemy otrzymac liste sprzetu?

6. Po czyjej stornie bedg ewentualne koszty dostosowania (budowalne) pomieszczen na gabinet MP
do obowigzujgcych przepiséw-Wykonawcy, czy Zamawiajgcego?

7. Jaki bedzie koszt czynszu za m2?

8. Start funkcjonowania placowki moze by¢ pézniejszy niz 1 marca czyli np. 1 maja, tak aby wyrobic
sie za ewentualng adaptacjg pomieszczen oraz zakupem sprzetu oraz rejestracjg zgodnie z powyzszym
punktem?

Informacje, o ktére poprosit powyzej Wykonawca sg mu niezbedne, aby moégt dokona¢ wyceny
prowadzenia placéwki medyczne w lokalu Zamawiajgcego.

Odpowiedz Zamawiajacego

1. Nie

2. nie dotyczy

3. zgodnie z odpowiedzig do pytania nr 36

4. zgodnie z odpowiedzig do pytania nr 30

5 zgodnie z odpowiedzig do pytania nr 14

6. bedzie to przedmiotem odrebnych negocjacji po podpisaniu umowy podstawowej na ustuge

medycyny pracy. Zakres dopuszczalnych zmian w lokalu zostanie okreslony w umowie najmu
bedacej przedmiotem dalszych negocjaciji.
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7. bedzie to przedmiotem odrebnych negocjacji po podpisaniu umowy podstawowej na ustuge
medycyny pracy

8. bedzie to przedmiotem odrebnych negocjacji po podpisaniu umowy podstawowej na ustuge
medycyny pracy

Pytanie 75.

Prosimy o potwierdzenie, iz cena, ktérg Wykonawca poda w formularzu ofertowym uwzglednia tylko ceng
za badania Medycyny Pracy.

Koszty zwigzane z prowadzeniem przychodni przyzaktadowej zostang ustalone na kolejnym etapie
postepowania zgodnie z zapisem: Udostegpnienie lokalu nastgpi na podstawie odrgbnego porozumienia
lub umowy cywilnoprawnej, okreslajgcej w szczegélnosci zasady, tryb, okres oraz stawke odptatnosci za
korzystanie z lokalu.

Wycena placéwki, w naszej ocenie, powinna byé prowadzona odrgbnym torem, gdyz wymaga wigcej
czasu na zgromadzenie niezbednych danych, w tym na przygotowanie analizy wykonalno$ci stanowigcej
podstawe wyceny. Prowadzenie placowki przyzaktadowej zwigzane jest roéwniez z koniecznoscia
pozyskania lekarzy, ustalenia wynagrodzenia jak i przeprowadzanie doktadnych analiz kosztowych.

Dodatkowo nalezy zaznaczyé, iz kazdy z oferentéw powinien dokonac¢ wyceny tego samego zakresu
zamowienia, tj. bez uwzglednienia placéwki przyzaktadowej. Poréwnanie ofert przy réznych zakresach
jest niemozliwe, dlatego wymag jednolitego zakresu pozwala Zamawiajgcemu na rzetelng oceng ofert
oraz umozliwia ich poréwnanie.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy co do zasady potwierdza interpretacje Wykonawcy. Wycena przedstawiana w
postepowaniu nie uwzglednia rozliczer wynikajacych z ewentualnego korzystania z placowki mozliwej do
udostepnienia przez Zamawiajgcego. Niemniej zwracamy uwage Wykonawcy, ze proponowane przez
Zamawiajgcego rozwigzanie obejmuje nie tyle prowadzenie przychodni przyzaktadowej, co mozliwos¢
wykorzystania istniejacej infrastruktury do obstugi réwniez innych Klientéw przez Wykonawceg, ktory
zdecyduje sie skorzystac z tej opcji.

Pytanie 76.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.2. Warunki i sposéb realizacji Swiadczen, ustep 6

Prosimy o uwzglednienie, iz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa:

1. Odpowied? na reklamacje udzielana jest w terminie do 14 dni kalendarzowych od dnia przyjecia
reklamacji.
2. Odpowied? na skarge medyczng udzielana jest w terminie do 21 dni kalendarzowych od dnia

przyjecia reklamacji
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Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy potwierdza, iz w przypadku watpliwosci nadrzedne bedg regulacje wynikajgce z
obowigzujgcych powszechnie aktéw prawnych. W przypadku korzystniejszych uregulowan stosowanych
w praktyce wewnetrznych procedur (regulaminy, procedury wewnetrzne) u Wykonawcy, Zamawiajgcy
przychyla sie aby to te regulacje miaty zastosowanie dla umowy.

Pytanie 77.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.5. Wynagrodzenie
Whnosimy o usuniecie ustepow od 9 do 16.

Zdecydowana wiekszos$¢ kontraktu bedzie objeta zwolnieniem z VAT jako ustugi medyczne medycyny
pracy.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy nie zgadza sie na wniosek Wykonawcy.

Pytanie 78.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.1. Przedmiot umowy, ustep 1 cid
Wnosimy o usuniecie punktu d.

Wykonawca jako jednostka podstawowa Medycyny Pracy nie prowadzi czynnego poradnictwa. Czynne
poradnictwo zgodnie z obwigzujgcymi przepisami jest realizowane przez jednostki pierwszego stopnia,
czyliWOMP czy IMP oraz oddziaty choréb zawodowych.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajacy nie zgadza sie na wniosek Wykonawcy.

Pytanie 79.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.1. Przedmiot umowy, ustep 1k

Prosimy o doprecyzowanie co Zamawiajgcy ma na mysli pod pojeciem obowigzkowych badan
analitycznych przy kazdych badaniach profilaktycznych.

Odpowiedz Zamawiajacego

Wykonawca ma obowigzek $wiadczenia ustug w zakresie medycyny pracy w petnym zakresie
wynikajgcym z charakteru tej ustugi. Zamawiajgcy wymaga, aby zrealizowane zostaty wszystkie badania
zlecone przez lekarza niezbedne do ustalenia zdolnosci do pracy na stanowisku, na ktére kierowany jest
dany pracownik lub kandydat.
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Pytanie 80.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.1. A.2. Warunki i sposéb realizacji $wiadczen, ustep 3

Prosimy o usunigcie zapisow. Kazdy z Wykonawcéw wydaje orzeczenie z informacjg o przekazaniu tresci
orzeczenia pracodawcy wytgcznie pracownikowi (przekazanie drugiego egzemplarza do pracodawcy).

Przekazywanie informacji, o ktére wnioskuje Zamawiajgcy, jest sprzeczne z przepisami prawa oraz
zasadami ochrony danych medycznych, ktére stanowig dane szczegélnie wrazliwe.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy akceptuje interpretacje Wykonawcy. W przypadku wydania kandydatowi na
pracownika/pracownikowi orzeczenia o braku zdolnosci do pracy Zamawiajgcy bedzie informowany o
takim orzeczeniu.

Pytanie 81.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.2. Warunki i sposoéb realizacji $wiadczen, ustep 4

Prosimy o dopuszczenie rozwigzania, iz w przypadku stwierdzenia przez lekarza medycyny pracy
zaistnienia konieczno$ci stosowania do pracy na danym stanowisku okularow korekcyjnych do pracy z
monitorem ekranowym Wykonawca dokona stosownej adnotacji w tresci wystawionego orzeczenia.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy nie zgadza sie na propozycje Wykonawcy.

Pytanie 82.
Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.2. Warunki i spos6b realizacji $wiadczen ustgp 5

W celu realizacji wymagania Zamawiajacy przesle do Wykonawcy stosowny druk, ktéry jest dostgpny na
stronie Wykonawecy.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy akceptuje wniosek Wykonawcy.
Pytanie 83.

Dotyczy: Zat. Nr 1 do SWZ-OPZ, A.3. Prawa, obowigzki i odpowiedzialno$¢ Wykonawcy, ustep 4

Wykonawca nie dopuszcza realizacji zgtoszer na podstawie dyspozycji ustnej/telefoniczne;j.
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Zamawiajgcy bedzie mogt samodzielnie zgtosi¢ pracownika na liste uprawnionych poprzez bezptatnie
udostepnione narzedzie, lub tez w formie zaszyfrowanego pliku przestanego przez osobe umocowang do
kontaktow z Wykonawca.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy akceptuje wniosek Wykonawcy.

Pytanie 84.

Prosimy o uwzglednienie, iz mozliwosé refundacji 100% kosztéw realizacji badan i wizyt lekarskich z
zakresu medycyny pracy bedzie dostepna w sytuacji, w ktérej osoba uprawiona zrealizuje badania
medycyny pracy w placéwkach innych niz te, ktdére zostang udostepnione Zamawiajgcemu w celu
realizacji Umowy, ale bedg to placowki z ktérymi Wykonawca ma podpisang umowe.

Odpowiedz Zamawiajacego

Zamawiajgcy wskazuje, ze mozliwosé refundacji 100% kosztéw realizacji badan i wizyt lekarskich z
zakresu medycyny pracy bedzie dostepna w sytuacji, w ktorej osoba uprawiona zrealizuje badania
medycyny pracy w placéwkach innych niz te, ktdére zostang udostepnione Zamawiajgcemu w celu
realizacji Umowy ale nie muszg by¢ to podmioty z ktérymi Wykonawca ma podpisang umowe.

Pytanie 85.

W zwigzku z przypadajgcymi w najblizszym czasie feriami w wojewddztwie mazowieckim, Wykonawca
uprzejmie zwraca sie z prosba o przesuniecie terminu sktadania ofert na dzien 04.02. Zmiana terminu
umozliwi przygotowanie ofert w petnym zakresie oraz zapewni ich rzetelnos¢ i kompletnos¢, co przyczyni
sie do prawidtowej oceny przez Zamawiajgcego.

Odpowiedz Zamawiajgcego

Zamawiajgcy przychyla sie do postulatu Wykonawcy informujgc, iz dokona przesuniecia terminu
sktadania ofert na 06.02.2026 r.
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