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Proponujemy Państwu kompleksowe usługi w zakresie  
  

BBHHPP  ––  BBEEZZPPIIEECCZZEEŃŃSSTTWWOO  II   HHIIGGIIEENNAA  PPRRAACCYY   
  

Miejskie Zakłady Autobusowe Sp. z o. o. są największą firmą transportową w Polsce, 
która ma wieloletnie doświadczenie w organizacji szkoleń. Prowadzimy kursy i szkolenia od 
prawie 50 lat! Naszym celem jest pomoc pracownikom firm i instytucji w zdobywaniu 
wiedzy, informacji i umiejętności w zakresie BHP, ochrony przeciwpożarowej oraz prawnej 
ochrony pracy. Oferujemy szkolenia jednodniowe, jak i dłuższe oraz szkolenia zamknięte-
dedykowane przygotowywane na zamówienie.  

Naszą ofertę kierujemy do wszystkich pracodawców, którzy cenią sobie wysoki standard 
usług, przystępne ceny oraz terminową realizację zleceń. 
 
 
Miejsce:  Warszawa, ul. Woronicza 29 (sala wykładowa) 
              lub siedziba przedsiębiorcy 
 

Czas trwania:  ok. 4 h  
 

Zgłoszenia   
i informacje: e-mail:  szkolenia@mza.waw.pl  
 tel.:  /22/ 50-28-500,   
 fax:  /22/ 50-28-501. 
 

Kod: BHP-03/2010     

 
 
 

CC EE LL   SSZZ KKOO LL EE NN II AA ::   
 

 dostarczenie uczestnikom szkolenia wiedzy nt. aktualnie obowiązujących przepisów prawa  
w zakresie BHP, doskonalenie i podnoszenie świadomości z BHP,  

 ukończenie szkolenia pozwala pracodawcy na dopuszczenie pracownika do pracy, który zdobędzie  
wymagane prawem kwalifikacje i umiejętności oraz dostateczną znajomość zasad BHP,  

 sprostanie wymaganiom nałożonych na pracodawcę przepisami Kodeksu pracy.  
 

PPRR OO GG RR AA MM ::   
 

1. Instruktaż ogólny:  
 podstawowe przepisy i zasady BHP zawarte w Kodeksie Pracy, w układach zbiorowych 

pracy lub regulaminach pracy, 
 usługi w zakresie opracowywania dokumentacji, m. in. regulaminy pracy, wynagrodzeń, 

instrukcje i regulaminy BHP  
 zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wystąpienia wypadku 

 
2. Szkolenia okresowe - wg rozporządzenia w sprawie szkoleń bhp dla określonych grup 

pracowników (kadry kierowniczej, pracowników inżynieryjno-technicznych, pracowników 
administracyjno-biurowi, pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych - po 
uprzednim przygotowaniu programu) 

3. Szkolenie z zakresu ppoż. 
 wyposażanie obiektów w urządzenia przeciwpożarowe i gaśnice 
 naprawa i konserwacja gaśnic 
 przeglądy hydrantów wewnętrznych i węży 
 organizacja ćwiczeń ewakuacyjnych  
 opracowanie planów ewakuacyjnych 
 oznakowanie dróg ewakuacyjnych 
 montaż drzwi przeciwpożarowych  
 



 4.    Reprezentowanie klienta 
 obsługa w zakresie obowiązków inspektora lub specjalisty PPOŻ.  
 zgłaszanie klientów do Państwowej Inspekcji Pracy i Państwowej Inspekcji Sanitarnej 
 reprezentowanie firmy podczas kontroli organów państwowych np. PSP   
 oraz inne usługi w zakresie PPOŻ. do uzgodnienia 

 
       
UUCC ZZ EE SS TT NN II CC YY ::   

Szkolenie skierowane jest zarówno do obecnie zatrudnionych, jak i nowo zatrudnionych pracowników, 
przed dopuszczeniem ich do pracy, stażystów, studentów odbywających u pracodawcy praktykę 
studencką oraz uczniów szkół zawodowych, zatrudnionych w celu praktycznej nauki zawodu.  
 
 

WWYYKKŁŁ AA DD OO WW CC AA ::   

Szkolenie prowadzone jest przez długoletnich inspektorów służby bhp, czynnie wykonujących 
zawód, posiadających uprawnienia pedagogiczne dla wykładowców kształcenia kursowego 
 
 

MM II EE JJ SS CC EE ::   

Sala szkoleniowa w Warszawie, przy ul. Woronicza 29 lub siedziba przedsiębiorcy.  
 

CC EE NN AA ::   

50,00 PLN brutto za 1 osobę 
Koszty wymienionych usług ustalamy indywidualnie, poza szkoleniami z których cennikiem można 
zapoznać się w naszym serwisie. 
 
 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 
Niniejsza oferta jest informacją handlową i nie może być uznawana za ofertę w rozumieniu art. 66 ustęp 1 Kodeksu Cywilnego. Stanowi ona 
zaproszenie do rokowań w rozumieniu art. 71 Kodeksu Cywilnego Prezentowane dane nie stanowią oferty handlowej w rozumieniu przepisów 
Kodeksu Cywilnego. 

 
UWAGA!  
W swojej ofercie posiadamy również możliwość kompleksowej realizacji obsługi firm w zakresie 
zasad i przepisów BHP wynikających głównie z przepisów Kodeksu Pracy (przeprowadzanie 
audytów w firmach, szkolenia okresowe pracowników oraz szkolenia pracodawców). 


